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 10 Schritte zum Erfolg
	 1. Wie lautet das LEITBILD Ihrer Einrichtung?
	 2. Was umfaßt Ihre STRATEGIE?
	 3. Was genau sind Ihre ZIELE?
	 4. Wer sind Ihre ZIELGRUPPEN und was wissen Sie über diese?
	 5. Mit welchen METHODEN setzen Sie Ihre Ziele um?
	 6. Wie sieht es mit Ihrer PERSONALentwicklung aus?
	 7. Welches MARKETING setzen Sie ein?
	 8. Welche QUALITÄTEN zeichnen Ihre Angebote aus?
	 9. Wie entwickeln Sie Ihre FINANZEN?
	 10. Wie hilft Ihnen EVALUATION bei der Weiterentwicklung?

	 Leitbild	 	 	 Personal
	 Strategie	 	 Marketing
	 Ziele	 	 	 Evaluation
	 Zielgruppen	 	 Qualitäten
	 Methoden	 	 Finanzen


