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Aus dem Inhalt:
Starke Erlebnisse und Erfahrungen in werteorientierten Einrichtungen fur Mensche in
Urlaub und Freizeit, darum geht es bei informeller Umweltbildung.

Ob in Museen, Grol3schutzgebieten, Zoos oder botanischen Garten, allen
Einrichtungen gemeinsam ist das Ziel, mdglichst vielen Gasten einen erlebnisreichen
Aufenthalt zu bieten, von dem sie mehr mithehmen als gute Unterhaltung. Doch wie
werden die entsprechenden Angebote geplant, ausgefiihrt und welche Bedeutung
haben die sogenannten ,Rahmenbedingungen” der Bildungsarbeit?

In vielerlei Hinsicht ist Deutschland in dem Freizeit- und Erlebnismarktsegment der
informellen Bildung nach wie vor eine ,verspétete Nation®, wie es der
Freizeitpadagoge Nahrstedt Mitte der 1990er Jahre einmal ausdriickte. Kein Wunder,

werden freizeitorientierte Aus- und Weiterbildungen hierzulande doch traditionell eher
stiefmutterlich behandelt.

In der vorliegenden Publikation geht es um aktuelle Managementthemen der
informellen Umweltbildung. Von Qualititsmanagement Uber Finanzierungsfragen, der
Entwicklung einer Leitbildes, den Aufbau eines erfolgreichen Teams oder die Nutzung
blrgerschaftlichen Engagements bzw. eines effizienten Freiwiligenmanagements, all
dies sind aktuelle Themen, von deren professioneller Gestaltung gelingende,
informelle Bildungsarbeit abhangt.

Der Band ,Management in der informellen Umweltbildung* versteht sich als Baustein
fur die notwendige weitere Professionalisieruna informeller Bilduna.
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